Zarządzenie Nr   19A /11

Dyrektora Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie

z dnia 10 czerwca 2011 r.

zmieniające Zarządzenie nr 19/2009 Dyrektora Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie    z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników

 w Zarządzie Dróg Miejskich w Koszalinie 

Na podstawie: 

· Statutu Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie uchwalonego Uchwałą 

      NR LIV/646/2010 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2010 r.,

· § 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie zatwierdzonego Zarządzeniem Nr 19/84/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia

      27  stycznia 2011 r.,

· Zarządzenia Nr 16/65/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 19 stycznia 2011 r.           w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Zarządu Dróg Miejskich  w Koszalinie oraz   

w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), zarządzam, co następuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracowników Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie wprowadzonego Zarządzeniem nr 19/2009 Dyrektora Zarządu Dróg Miejskich w Koszalinie  z dnia 6 maja 2009 r. wprowadzam następujące zmiany:

1) Załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

„Tabela minimalnych i maksymalnych  miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
	Kategoria zaszeregowania


	Kwota w złotych

min-max



	I


	1 100 - 1 300

	II


	1 120 - 1 500

	III


	 1 140 - 1 700

	IV
	 1 160 - 1 900



	V


	 1 180 - 2 200



	VI


	 1 200 - 2 500

	VII


	1 220 - 2 800

	VIII


	 1 240 - 3 100

	                                    IX
	 1 260 - 3 400



	X


	 1 280 - 3 700

	XI


	1 300 - 4 000

	XII


	 1 350 - 4 300

	XIII


	1 400 - 4 600 

	XIV


	 1 450 - 4 900

	XV


	1 500 - 5 200



	XVI


	1 550 - 5 500

	XVII


	1 600 - 5 800

	XVIII
	1 650 - 6 100



	XIX


	 1 700 - 6 400”


2) Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

„Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego w zł



	2.


	Główny księgowy
	1 600,00

	3.


	Kierownik działu
	1 200,00”




3) Załącznik nr 3 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

„Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania na poszczególnych stanowiskach

	Lp.
	Stanowisko
	           Wymagania kwalifikacyjne1)

	
	
	Kategoria zaszeregowania
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy

(w latach)


Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.
	Zastępca dyrektora 

(kierownika jednostki)
	XVII-XIX
	Wyższe2)
	5

	2.
	Główny księgowy
	XVI-XVIII
	Według odrębnych przepisów

	3.
	Kierownik działu
	XII-XV
	Wyższe2)
	5


Stanowiska urzędnicze

	1.
	Starszy specjalista


	X-XV
	Wyższe2) 
	5

	2.
	Specjalista 
	VIII-XIV
	Wyższe2)

	4



	
	
	
	Średnie3)

	5

	4


	Inspektor 
	IX-XIII
	Wyższe2)

	2



	
	
	
	Średnie3)

	4

	5


	Starszy referent

Podinspektor 
	VI-XII
	Wyższe2)

	-



	
	
	
	Średnie 3)

	2

	6


	Referent 
	V-XI


	     Średnie3) 
	-


Stanowiska pomocnicze i obsługi
	1.
	Kierowca samochodu osobowego
	V-VIII
	Według odrębnych przepisów


1)   Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy.

2)   Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a także wymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)   Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.”

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Organizacji i Kadr.







§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.









  Andrzej Zubrzycki

Dyrektor Zarządu Dróg Miejskich

     w Koszalinie

